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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

І     СЕСІЯ  VIІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ
27 листопада 2015 року                                                             № 9  - VIІ
Про визначення  умов оплати праці  
секретаря Красноградської міської ради 
              Керуючись статями 14, 15, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», пунктом 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.06 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1.  Встановити посадовий оклад відповідно до схеми посадових окладів працівників, спеціалістів апарату обласних, Київської та Севастопольської міських рад, районних, районних у містах рад, сільських, селищних, міських рад та їх виконавчих органів, затвердженої відповідними Постановами Кабінету Міністрів України (зі змінами).

2. Встановити секретарю міської ради надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років.

3. Встановити, що преміювання секретаря ради та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, допомоги на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати здійснюється у порядку та розмірі, установлених Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.06 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» у межах затвердженого фонду преміювання та економії фонду заробітної плати.
                        Міський голова                                  В.І.Максим
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