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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

VІІІ СЕСІЯ  VІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ 

25 лютого 2016 року                                                                             №178 - VIІ

Про затвердження Положення про  відділ  

бухгалтерського обліку 
Красноградської міської ради 

Відповідно до статей  11, 26, 51, 52, 53, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Красноградської міської ради від                      25 грудня 2015 року № 58-VII «Про затвердження структури виконавчих органів міської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів», Положення про виконавчий комітет та інші виконавчі органи Красноградської міської ради, з метою забезпечення реалізації повноважень ради:


1. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку  Красноградської міської ради, згідно з додатком.

2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Красноградської міської ради від  25 лютого 2011 року № 179 «Про затвердження Положення про відділ бухгалтерського обліку Красноградської міської ради».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну  комісію з політико-правових питань, законності, правопорядку, місцевого самоврядування (Позняк В.А).
               Міський голова





В.І. Максим
                                                                                  Додаток 

до рішення VІІІ сесії VІІ скликання 

Красноградської міської ради

від 25.02 .2016 р. № 178 – VІІ

Положення 
про відділ бухгалтерського обліку 
Красноградської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ бухгалтерського обліку (далі – відділ) є виконавчим органом Красноградської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положеням.

1.3. Структура відділу, чисельність, посадові оклади працівників встановлюються штатним розписом виконавчого апарату міської ради.
1.4. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.

1.5. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства за поданням першого заступника голови.

1.6. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи.

1.7. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові, першому заступнику міського голови.

2. Завдання та функції


2.1. Основними завданнями відділу є:

2.1.1. Ведення   бухгалтерського  обліку  фінансово-господарської діяльності міської ради та складення звітності; 

2.1.2. Відображення у документах достовірної та у повному  обсязі інформації  про  господарські  операції  і  результати діяльності, необхідної для оперативного  управління  бюджетними  призначеннями (асигнуваннями)  та  фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами; 

2.1.3.  Забезпечення  дотримання  бюджетного   законодавства   при взятті  бюджетних  зобов'язань,  своєчасного подання на реєстрацію таких  зобов'язань,  здійснення  платежів  відповідно  до   взятих бюджетних   зобов'язань,   достовірного   та   у   повному  обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; 

2.1.4. Забезпечення  контролю  за  наявністю   і   рухом   майна, використанням  фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів; 

2.1.5. Запобігання     виникненню     негативних      явищ      у фінансово-господарській   діяльності,   виявлення   і  мобілізація внутрішньогосподарських резервів. 

2.1.6. Здійснює  методичне керівництво та  контроль  за  дотриманням  вимог  законодавства  з питань  ведення  бухгалтерського  обліку,  складення фінансової та бюджетної звітності в установах, якій підпорядковані   міській раді. 

2.2. Відповідно  до  покладених  завдань відділ: 

2.2.1 Веде   бухгалтерський  облік  відповідно  до  національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а    також    інших   нормативно-правових   актів   щодо   ведення бухгалтерського обліку,  в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 

2.2.2. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність,  а також державну статистичну,  зведену  та іншу звітність    (декларації)    в    порядку,   встановленому законодавством; 

2.3. Здійснює поточний контроль за: 

2.3.1. Дотриманням бюджетного  законодавства  при  взятті  бюджетних зобов'язань,  їх  реєстрації в органах Казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань; 

2.3.2. Правильністю зарахування  та  використання власних надходжень бюджетної установи; 

2.3.3.  Дотриманням  бюджетного  законодавства  та національних  положень  (стандартів)  бухгалтерського  обліку в установах, які підпорядковані міській раді; 

2.3.4. Своєчасно подає звітність; 

2.3.5. Своєчасно  та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі); 

2.3.6. Забезпечує  дотримання  вимог  нормативно-правових актів щодо: використання фінансових,   матеріальних  (нематеріальних)  та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення  документів щодо проведення операцій; інвентаризації необоротних    активів,   товарно-матеріальних цінностей,  грошових  коштів,  документів,  розрахунків  та  інших статей балансу; проводить   аналіз   даних   бухгалтерського   обліку   та звітності,  у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та   кредиторської   заборгованості,  розробляє  та здійснює  заходи  щодо   стягнення   дебіторської   та   погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства; 

2.3.7. Забезпечує: дотримання порядку проведення розрахунків за  товари,  роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; достовірність та    правильність    оформлення    інформації, включеної  до  реєстрів   бюджетних   зобов'язань   та   бюджетних фінансових зобов'язань; повноту та  достовірність  даних підтвердних документів,  які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; зберігання, оформлення  та  передачу  до  архіву   оброблених первинних  документів та облікових регістрів,  які є підставою для відображення  у  бухгалтерському  обліку  операцій  та   складення звітності, а також звітності; користувачів у  повному  обсязі  правдивою  та  неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи,  результати її діяльності та рух бюджетних коштів; структурні  підрозділи  даними бухгалтерського обліку та звітності  для  прийняття  обґрунтованих управлінських рішень.
2.3.8. Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів. 

2.3.9. Розробляє   та   забезпечує   здійснення   заходів   щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної  дисципліни її працівників. 
2.3.10. Здійснює  заходи  щодо  усунення  порушень  і  недоліків, виявлених  під  час  контрольних  заходів,  проведених  державними органами  та  підрозділами  бюджетної  установи,  що  уповноважені здійснювати    контроль    за    дотриманням    вимог   бюджетного законодавства.
2.3.11. Виконує інші завдання за дорученням міського голови та першого заступника міського голови.
3. Права

Відділ має право:

3.1. Представляти міську раду в установленому  порядку  з питань,  що  відносяться  до компетенції відділу,  в органах державної влади,  органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового    державного    соціального    страхування, підприємствах,  установах  та  організаціях  незалежно  від  форми власності. 

3.2. Встановлювати  обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання  до  відділу  структурними   підрозділами бюджетної  установи  первинних  документів  для  їх відображення у бухгалтерському  обліку,  а  також  здійснювати  контроль  за   їх дотриманням; 

3.3. Одержувати  від структурних підрозділів міської ради та бюджетних установ,  які їй підпорядковані, необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них; 

3.4. Вносити  міському голові та першому заступнику міського голови   пропозиції щодо удосконалення порядку ведення  бухгалтерського  обліку,  складення звітності,     здійснення    поточного    контролю,    провадження фінансово-господарської діяльності.

4. Керівництво

4.1. Відділ очолює начальник відділу, головний бухгалтер, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, за поданням першого заступника голови в порядку, передбаченому трудовим законодавством та з питань місцевого самоврядування.

4.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

4.3. Начальник відділу повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради, Положення про виконавчий комітет і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу.

5. Відповідальність 
5.1. Відділ відповідає:

5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Працівники відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:

5.2.1 За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;

5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;

5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

6. Взаємозв’язки

6.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з:

6.1.1.   Центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами.
6.1.2.  Підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності.
6.1.3.  Об’єднаннями громадян;

6.1.4.   Засобами масової інформації.

6.2. Відділ за згодою міського голови або першого заступника може бути залучений до спільної роботи з органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади з метою надання консультативної допомоги.

7. Взаємозамінність працівників відділу

7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови.
8. Прикінцеві положення

8.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
Секретар ради







К.Я. Єніна






