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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

VІІІ СЕСІЯ  VІІ СКЛИКАННЯ

 РІШЕННЯ 

25 лютого 2016 року                                                                             №180 - VIІ

Про затвердження Положення про  відділ  

з соціальних  питань та торговельної 
діяльності Красноградської міської ради
Відповідно до статей  11, 26, 51, 52, 53, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Красноградської міської ради від                      25 грудня 2015 року № 58-VII «Про затвердження структури виконавчих органів міської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів», Положення про виконавчий комітет та інші виконавчі органи Красноградської міської ради, з метою забезпечення реалізації повноважень ради:


1. Затвердити Положення про відділ з соціальних  питань та торговельної діяльності Красноградської міської ради, згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну  комісію з політико-правових питань, законності, правопорядку, місцевого самоврядування (Позняк В.А).
          Міський голова





В.І. Максим
                                                                                  Додаток 

до рішення VІІІ сесії VІІ скликання 

Красноградської міської ради

від 25.02 .2016 р. №180 – VІІ

Положення 
про відділ з соціальних  питань та торговельної діяльності 
Красноградської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ з соціальних питань та торгівельної діяльності (далі – відділ) є виконавчим органом Красноградської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3. Структура відділу, чисельність, посадові оклади працівників встановлюються штатним розписом виконавчого апарату міської ради.
1.4. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.

1.5. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства за поданням першого заступника голови.

1.6. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи.

1.7. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові,  першому заступнику міського голови та секретарю ради.
2. Завдання та функції


2.1. Основними завданнями та функціями відділу є :

2.1.1 Розгляд звернень суб’єктів господарювання щодо встановлення режиму роботи підприємств торгівлі, громадського харчування та побутових послуг незалежно від форм власності, розташованих на території міської ради.

2.1.2. Здійснення контролю за додержанням законодавства України про захист прав споживачів господарюючими суб'єктами-підприємствами (об'єднаннями), установами, організаціями незалежно від форм власності, громадянами-підприємцями, що здійснюють підприємницьку діяльність на території міста.

2.1.3. Здійснення контролю за дотриманням підприємствами торгівлі всіх форм власності вимог, встановлених Положенням про порядок провадження торговельної діяльності та надання послуг на території м. Краснограда, селищ Дослідне, Степове, Куми. 

2.1.4. Вжиття заходів по ліквідації стихійної торгівлі, з залученням відповідних державних органів контролю.
2.1.5. Сприяння розвитку всіх форм торгівлі, впровадженню заходів щодо вдосконалення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

2.1.6. Організація місцевих ярмарків, сприяння розвитку всіх форм торгівлі.
2.1.7. Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування.
2.1.8. Видача документів дозвільного характеру щодо організації ярмарків, передсвяткової та святкової торгівлі, виїзної торгівлі в місцях масового відпочинку населення, узгодження режиму роботи об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, розташованих на території міської ради.
2.1.9. 3дійснення  аналізу розвитку  мережі  підприємств торгівлі,    громадського харчування та побутового обслуговування населення на території міської ради, моніторингу цін.
2.1.10. Підготовка проектів розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, регуляторних актів та звітів з їх відстеження, що відносяться до повноважень відділу.
2.1.11. Висвітлення діяльності відділу на офіційному веб-сайті Красноградської міської ради.
2.1.12. Організація нарад, семінарів з питань підприємництва, розвитку і торгівлі та побутового обслуговування населення.
2.1.13. Участь у розробленні та організації виконання програм соціально-економічного розвитку міста, спрямованих на поліпшення торговельного і побутового обслуговування населення.

2.1.14. Залучення у порядку, визначеному законодавством, підприємств і організації до участі у розвитку торговельного і побутового обслуговування населення.

2.1.15. Розгляд звернень громадян, в межах повноважень ради, з питань надання до судових органів висновку органу опіки та піклування про доцільність призначення опіки над недієздатною особою; призначення піклування над фізичною особою у разі обмеження її цивільної дієздатності; влаштування інвалідів, одиноких пристарілих громадян в інтернатні заклади для людей похилого віку; збереження і охорони майна, що належить підопічним; виконання опікунами обов’язків щодо захисту прав та інтересів підопічних.

2.1.16. Участь у заходах щодо соціального захисту повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки;

2.1.17. Здійснення контролю за виконанням опікунами обов’язків щодо створення умов проживання, забезпечення доглядом підопічних, їх лікування;

2.1.18. Розгляд звернень громадян, в межах повноважень ради,  щодо вирішення відповідно до законодавства питань про подання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, інвалідам з дитинства, багатодітним сім'ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.
2.1.19. Розгляд звернень громадян, в межах повноважень ради, з питань надання ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян; подання допомоги на поховання громадян в інших випадках, передбачених законодавством.

2.1.20. Участь у розробці цільових програм у сфері соціального захисту населення.

2.1.21. Участь у проведенні заходів щодо відзначення держаних та професійних свят, ювілейних,  пам’ятних та знаменних дат,  вшанування пам’яті загиблих,  що стосуються ветеранів війни, ліквідаторів аварії на ЧАЕС, інвалідів, людей похилого віку, учасників бойових дій. 

2.1.22. Проведення обстеження житлово-побутових умов громадян міста зі складанням акту обстеження матеріально-побутових умов проживання особи, яка потребує надання соціальної послуг із встановленням диференційованої плати.

2.1.23. Здійснення, в межах повноважень ради,  заходів щодо поліпшення житлових і матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, реабілітованих як жертви політичних репресій, військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, до влаштування в будинки інвалідів і громадян похилого віку, які мають потребу в цьому, дітей, що залишились без піклування батьків, на виховання в сім'ї громадян.

2.1.24. Розгляд звернень, в межах повноважень ради, про подання відповідно до законодавства одноразової допомоги громадянам, які постраждали від стихійного лиха.
2.1.25. Участь у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, укладенні територіальних угод, здійсненні контролю за їх виконанням.

2.1.26. Здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі. 
2.1.27. Організація надання соціальних послуг бездомним особам та здійснення заходів, спрямованих на запобігання бездомності осіб.

2.1.28. Відповідно до чинного законодавства подання статистичної звітності, що відноситься до компетенції відділу.

2.1.29. Розгляд заяв, скарг і пропозицій громадян з питань, віднесених до компетенції відділу, надання консультацій споживачам з питань законодавства про захист прав споживачів.

2.1.29. Виконує інші завдання за дорученням міського голови та першого заступника міського голови.
3. Права

Для здійснення покладених на нього завдань та обов’язків відділ має право:

3.1. Залучати працівників інших відділів виконавчого апарату міської ради до виконання завдань, покладених на відділ.

 
3.2. Брати участь у роботі сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради, робочих групах, нарадах, інших заходах.

3.3. Робити запити та одержувати у встановленому порядку від органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, правоохоронних та інших органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, довідки, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.4. Залучати за згодою міського голови та першого заступника міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також для підготовки і проведення заходів за участю керівництва ради, її органів, виконання інших завдань відповідно до покладених на відділ обов’язків.

3.5. Подавати на розгляд міському голові ради, першому заступнику міського голови проекти рішень ради, розпоряджень, вносити відповідно до функцій відділу пропозиції щодо заходів з оптимізації роботи міської ради, реалізації її повноважень.

3.6. Організовувати і проводити наради, семінари та інші заходи з питань, що пов’язані з виконанням завдань і функцій відділу.

4. Керівництво

4.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, за поданням першого заступника голови в порядку, передбаченому трудовим законодавством та з питань місцевого самоврядування.

4.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

4.3. Начальник відділу повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради, Положення про виконавчий комітет і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу.

5. Відповідальність 
5.1. Відділ відповідає:

5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Працівники відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:

5.2.1 За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;

5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;

5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

6. Взаємозв’язки

6.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з:

6.1.1.   Центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами.
6.1.2.  Підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності.
6.1.3.  Об’єднаннями громадян;

6.1.4.   Засобами масової інформації.

6.2. Відділ за згодою міського голови або першого заступника може бути залучений до спільної роботи з органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади з метою надання консультативної допомоги.

7. Взаємозамінність працівників відділу

7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови.
8. Прикінцеві положення

8.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
Секретар ради







К.Я. Єніна






